
























































Изменения и дополнения к программе развития 

 
 Статья 67.1 Конституции Российской Федерации, согласно которой важнейшим 

приоритетом государственной политики Российской Федерации являются дети 

(принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020) 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 20.12.2012 №273-ФЗ 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 №400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации» 

 Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 №1028 

 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования» (Зарегистрирован 28.12.2022 №71847); 

 Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2022 № 955 «О внесении изменений в 

некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования и образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)» (Зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 

2023 г. №72264)) 

 

Основные направления развития организации  

 

1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды и 

модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 

Оценка состояния РППС на соответствие требованиям законодательства, в том числе 

СанПиН, и целям развития детского сада. Составление плана модернизации РППС и 

осуществление его, в том числе закупка и установка нового оборудования. 

Совершенствование образовательной и воспитательной деятельности детского сада через 

овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное 

развитие ребенка-дошкольника. Соответствие уровня и качества подготовки выпускников 

детского сада требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, ФОП ДО, Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  

 

2. Разработка образовательных программ, в которых используются современные 

материально-технические условия в соответствии с законодательством РФ.  

Переход на ФОП ДО с 01.09.2023 г. Создание рабочей группы по обеспечению 

перехода на применение ФОП. Ознакомление педагогических работников с утвержденной к 

01.01.2023года федеральной основной образовательной программой дошкольного образования 

(ФОП ДО). Определение объема работ по корректировке ОП детского сада и локальных 

нормативных актов. Приведение документов детского сада в соответствии с ФОП ДО. 

Корректировка ОП ДО на основе ежегодного педагогического мониторинга в соответствии с 

потребностями воспитанников. Формирование модели режима дня, недели, года с учетом 

обновленной модели образовательного пространства. Использование в образовательной 

деятельности современных развивающих технологий – изучение, внедрение, реализация в 

соответствии с индивидуальными планами педагогов. Индивидуализация и дифференциация 

образовательной деятельности: введение в практику работы по формированию портфолио 



дошкольника, составление индивидуальных маршрутов развития воспитанников, в том числе 

с учетом рекомендаций психолого-педагогического консилиума детского сада. Выявление и 

формирование приоритетных направлений воспитательной работы в группах в соответствии с 

рабочими программами воспитания и календарными планами воспитательной работы 

детского сада 

 

3. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации.  

Актуальность проблемы заключается в необходимости соответствовать новому уровню 

запросов общества, требующей создания системы обучения и воспитания просвещенных 

пользователей, обеспечения системного подхода в построении открытой информационной 

образовательной среды и организации воспитательного процесса.  

Цель: совершенствование цифровой образовательной среды ДОУ для вовлечения участников 

образовательного процесса в информационное – образовательное пространство, в его развитие 

и расширение границ, одновременного развития цифровой и информационной 

компетентности педагогического коллектива и повышения качества образования.  
Задачи:  

1.Совершенствовать цифровую инфраструктуру ДОУ.  

2.Обеспечить повышение квалификации педагогов ДОУ в сфере цифровых компетенций. 
3.Совершенствовать систему информационного обеспечения управления образовательной 

деятельностью.  

4.Обеспечить расширение использования цифровых технологий в образовательной деятельности. 

Создание цифровой образовательной среды, включающей минимум три компонента:  
-электронный образовательный контент;  

- инфраструктуру электронных средств обучения - интерактивные доски, сенсорные экраны, 

информационные панели и иные средства отображения информации, компьютеры, программы, 
серверы, микрофоны, камеры, доступ к интернет;  

-информационные системы и технологии – образовательные платформы, ресурсы для онлайн-

взаимодействия и др.  

Внедрение электронного документооборота, в том числе кадрового. 
 

4. Совершенствование системы охраны труда и повышение общей безопасности, в том 

числе усиление антитеррористической защищенности объекта организации  
Цель: внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Усиление 

антитеррористической защищенности организации.  

Задачи: 

1.Актуализировать локальные нормативные акты ДОУ в сфере охраны труда  

2.Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятия по улучшению условий и 

охраны труда, в том числе: - проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней 

профессиональных рисков; - провести оценку качества и достаточности организационных 

мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами; - 

разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической 

безопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации.  

 

Направления деятельности 

/мероприятия 

Ответственные срок Планируемые 

результаты 

Усиление антитеррористической защищенности организации 

Определение основных 

положений проведения в 

детском саду работы по 

АТЗ, схемы управления, 

состава комиссий по 

внутренним проверкам, 

способов контроля 

Заведующий  

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

Первое полугодие 

2023 г. 

Плановая 

деятельность по 

организации и 

поддержанию 

антитеррористической 

защищенности: -

организован 



пропускной режим - 

обеспечены меры для 

своевременного 

выявления и 

предотвращения 

опасных ситуаций 

(Приказы, локальные 

нормативные акты 

детского сада) 

Плановые 

антитеррористические 

мероприятия и 

мероприятия по 

противодействию 

экстремистской 

деятельности: осмотр 

территории на наличие 

посторонних и 

подозрительных 

предметов; мероприятия по 

отработке порядка 

действий при обнаружении 

взрывных устройств, 

появлении в ДОУ 

подозрительных лиц и т.д.); 

проведение тренировок по 

экстренной эвакуации 

детей и работающих из 

помещения дошкольного 

образовательного 

учреждения. 

заведующий 2023 – 2027 г. Усовершенствована 

материальная база, 

обеспечено 

выполнение 

персоналом ДОУ 

законодательных и 

иных нормативно - 

правовых актов, 

которые 

регламентируют 

формирование 

безопасных условий 

образовательного 

процесса. 

 

5. Оптимизация работы кадровых ресурсов.  

Оценка количества работников, которых могут призвать на военную службу по мобилизации. 

Определение схемы перераспределения обязанностей работников, которых могут призвать на 

службу. Разработка плана мероприятий по минимизации рисков для образовательного 

процесса и присмотра и ухода в случае призыва работников на военную службу по 

мобилизации.  

6. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся.  

Проведение оценки степени адаптации воспитанников-иностранцев и на ее основе разработка 

плана мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в образовательный и 

воспитательный процесс детского сада. Планирование диагностических периодов с целью 

контроля реализации плана мероприятий. 

 
Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/

п 

Мероприятие Ответственн

ый  

Срок Результат Выполнен

ие 

1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды и модернизация 

развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 

1 Проведение 

комплексной оценки 

Заведующий 

Заместитель 

Первое 

полугодие 

Анкетирование 

родителей и 

 



качества 

образовательной 

деятельности в детском 

саду 

заведующего 

по ВМР 

2023 педагогов Подбор 

диагностических 

материалов, 

позволяющих 

контролировать 

уровень развития 

детей, качество 

деятельности 

педагогов и 

специалистов 

2 Совершенствование 

образовательной 

программы 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

Май - 

август 2023 

Корректировка ООП 

ДО и ее 

компонентов 

 

3 Оценка состояния 

РППС 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

Февраль 

2023 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

4 Составление плана 

модернизации РППС 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

Март 2023 План  

5 Обновление 

предметноразвивающе

й среды, 

способствующей 

реализации нового 

содержания 

дошкольного 

образования 

Заместитель 

заведующего 

по АХЧ 

2023г. – 

2027г. 

Закупка и установка 

нового 

образовательного 

оборудования, 

материалов и 

инвентаря для 

развития детей 

(Акты приемки) 

 

2. Разработка образовательных программ, в которых используются современные материально-

технические условия в соответствии с законодательством РФ. Переход на ФООП. 

1 Создание рабочей 

группы по 

корректировке ООП в 

связи с переходом на 

ФОП 

Заведующий Февраль 

2023 

Приказ  

2 Проведение педсовета, 

посвященного 

переходу на ФОП 

Заведующий Февраль 

Апрель 

2023 

Протокол  

3 Разработка проектов 

ООП по ФОП 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

Май – 

август 2023 

Новые ООП  

4 Реализация проектов 

ООП по ФОП 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

Сентябрь 

2023 -2027 

Новые ООП  

5 Мониторинг и анализ 

развития детей в новой 

предметноразвивающе

й среде 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

Второе 

полугодие 

2024 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

      

3. Цифровизации образовательного процесса 

1 Анализ доступных 

образовательных 

платформ 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

Январь – 

2023 

Оформление 

аналитической 

справки 

 



2 Проведение заседания 

педагогического совета 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

Январь, 

Май 2023 

Протокол заседания 

педсовета 

 

3 Закупка оборудования Заместитель 

заведующего 

по АХЧ 

2023 – 2027 

г 

Договор поставки и 

акт приема-передачи 

товара 

 

4 Установка 

оборудования, 

подготовка помещений  

Заместитель 

заведующего 

по АХЧ 

2023 – 2027 
г. 

Акт выполненных 
работ 

 

5 Повышение 

квалификации 

педагогов 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

2023 – 2024 

г. 

Обучены 100% 

педагогов 

 

6 Разработка анкет для 

мониторинга процесса 

обучения 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

Июль - 

август 2023 

Анкеты для 

педагогов и 

родителей 

 

7 Поддержание сайта 

образовательной 

организации 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

2023г.- 

2027г. 

Сайт соответствует 

законодательству и 

содержит 

актуальные 

документы 

 

8 Расширение области 

информирования 

общественности о 

работе МБДОУ через 

сайт, 

совершенствование 

дизайна, 

наполняемости, 

контроль соответствия 

сайта правовым 

нормам российского 

законодательства 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

2023г.- 

2027г. 

Регулярное 

обновление 

информации на 

школьном сайте, 

повышение интереса 

к сайту 

 

4. Совершенствование системы охраны труда и повышение общей безопасности 

1 Проанализировать 

локальные 

нормативные акты 

ДОУ на внесение 

изменений в сфере 

охраны труда 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

Первое 

полугодие 

2023 г. 

Обновлена 

инормативноправова

я база (оформление 

аналитической 

справки) 

 

2 Проведение 

административного 

совещания с целью 

планирования развития 

системы охраны труда 

в детском саду 

Заведующий Апрель 

2023 

протокол  

3 Разработка 

мероприятий по 

улучшению условий и 

охраны труда согласно 

плану мероприятий 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

Март 2023 Проект мероприятий 

по улучшению 

условий и охраны 

труда 

 

4 Реализация мероприятий 
по улучшению условий и 

Администрац 
ия, совет 

2023г.- 
2027г. 

Проведено обучение 
всех работников ДОУ 

 



охраны труда трудового 

коллектива 
(Протокол) 

Повышение общей безопасности 

5 Организация 

противопожарной 

безопасности и 
электробезопасности 

Заведующий 2023г.- 

2027г 

Обучение работников 

по новым 

дополнительным 
профессиональным 

программам; 

утверждение новых 

программ и 
инструктажей; 

профилактика 

правонарушений, 
курения; организация 

проведения 

регулярных 
инструктажей 

 

5. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение основных 

положений проведения 

в детском саду работы 

по АТЗ, схемы 

управления, состава 

комиссий по 

внутренним проверкам, 

способов контроля 

Заведующий  

Заместитель 

заведующего 

по АХЧ 

Первое 

полугодие 

2023 

Плановая 

деятельность по 

организации и 

поддержанию 

антитеррористическ

ой защищенности: -

организован 

пропускной режим 

26 - обеспечены 

меры для 

своевременного 

выявления и 

предотвращения 

опасных ситуаций 

(Приказы, локальные 

нормативные акты 

детского сада) 

 

2 Разработка и 

реализация плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ от 

02.08.2019 № 1006 и 

плана действий при 

установлении уровней 

террористической 

опасности 

Заместитель 

заведующего 

по АХЧ 

Апрель 

2023г. – 

2027г. 

Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка и 

реализация плана 

проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

Заместитель 

заведующего 

по АХЧ 

Ежегодно в 

феврале 

2023 - 

2027г. 

Утвержденные 

планы 

 

4 Планирование 

внедрения 

интегрированной 

системы безопасности 

Заведующий  

Заместитель 

заведующего 

по АХЧ 

Второе 

полугодие 

2023 

Утвержденный план 

внедрения 

 

5 Внедрение Заведующий 2023г. –   



интегрированной 

системы безопасности 

Заместитель 

заведующего 

по АХЧ  

2027г. 

6. Оптимизация кадровых ресурсов 

1 Совещание при 

заведующем 

Заведующий Май 2023 Протокол  

2 Разработка схемы 

перераспределения 

обязанностей 

работников, 

подпадающих под 

условия мобилизации 

Заведующий  

Заместитель 

заведующего 

по АХЧ 

Май 2023 Схема  

3 Корректировка плана 

повышения 

квалификации 

работников 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

Апрель – 

май 2023 

Скорректированный 

план 

 

7. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся (при появлении в ДОУ  

(иностранных обучающихся) 

1 Выявление проблем 

адаптации 

воспитанниковиностра

нцев 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

В течение 

года (при 

поступлении 

в ДОУ 

иностранных 

обучающихся

) 

Доклад на 

совещании 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

адаптации 

воспитанников 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

В течение 

года 

План  

3 Реализация плана 

мероприятий по 

адаптации 

воспитанников 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

2023г.-2027г Протокол  

 

Механизмы реализации программы развития  

 

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной программы с целью 

повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в 

учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.  

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня 

удовлетворенности услугами детского сада, существующими в нем процессами.  

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности 

детского сада. 5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий 

и форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности.  

6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на получение данных о 

тенденциях в области личностного развития детей.  

7. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС.  

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития  

 



1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, 

обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников.  

2. В организации реализуются новые программы дополнительного образования для детей и их 

родителей. 3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в 

первом классе школы.  

4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе организации, в том 

числе документообороте, обучении и воспитании.  

5. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда и 

обучающее пространство в соответствии с требованиями законодательства РФ.  

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях.  

7. Обеспечена стабильность работы детского сада в условиях мобилизации.  

8. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны 

труда и безопасности. 

 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

 

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

1. Развитие качественной и доступной 

образовательной и творческой среды и 

модернизация развивающей 

предметнопространственной среды (РППС) 

Соответствие предоставляемых услуг 

дошкольного образования критериям 

районной системы оценки качества 

дошкольного образования. 

Удовлетворенность 80 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

Обновление РППС на 30 %. Соответствие 

РППС требованиям законодательства и целям 

развития детского сада 

2. Разработка образовательных программ, в 

которых используются современные 

материально-технические условия в 

соответствии с законодательством РФ. 

Благоприятные показатели физического, 

психического здоровья воспитанников. 

Обновление материально-технической базы 

на 40 %. Положительная динамика 

результативности участия педагогов в 

конкурсах, конференциях и др. мероприятиях 

инновационной направленности. Разработаны 

и реализуются ООП, соответствующие ФОП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 90 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

3. Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных 

услуг 

Удовлетворенность родителей и 

воспитанников услугами дополнительного 

образования на 80%. Прирост 

финансирования организации на 10 % за счет 

дополнительных платных образовательных 

услуг. Увеличение числа договоров о 

сотрудничестве, сетевой форме реализации 

образовательных программ с организациями 

округа и города научной, технической, 



инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой направленности 

4. Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Снижение несчастных случаев с работниками 

и детьми. Отсутствие замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере охраны труда 

Обучение 100% работников по новым 

дополнительным профессиональным 

программам по противопожарной 

безопасности и электробезопасности 

6. Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. Отсутствие замечаний от 

органов надзора и контроля в сфере 

безопасности 

7. Оптимизация кадровых ресурсов Условия мобилизации не повлияли на 

качество образовательного процесса и 

оказания услуг по присмотру и уходу. ООП и 

другие образовательные программы 

реализуются в полном объеме 

8. Адаптация воспитанников-иностранцев Нет конфликтов с участием детей и родителей 

на этнической и религиозной почве. 

 


