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Общие сведения об образовательной организации 
 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №40 «Калинка» города 

Лесосибирска» (МБДОУ «Детский сад № 40 «Калинка») 

Заведующий Красотина Евгения Александровна 

Адрес организации 
662546, Красноярский край, г. Лесосибирск, ул. 

Комсомольская, д. 6, ул. 40 лет Октября, д. 15 

Телефон, факс, адрес 

электронной почты 8 (39145) 3-24-41, 8 (39145) 3-47-43, kalinka40.sad@yandex.ru 

Лицензия От 05.02.2016 № 8586-л, серия 24ЛО1 № 0001762 

Виды деятельности 
85.11 Образование дошкольное 

88.91 Предоставление услуг по дневному уходу за детьми 

Нормативный срок 

обучения 5 лет 

Форма обучения очная 

Режим работы С 7.00 до 19.00 — 5-ти дневная рабочая неделя. 

Дата создания 13 декабря 1979 года 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад N 40 

«Калинка» города Лесосибирска» (далее — Детский сад), расположено в жилом районе города 

вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здания Детского сада построены по 

типовому проекту. Проектная наполняемость на 225 мест. 

Основная цель деятельности ДОУ: осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательной программы дошкольного образования, а также присмотр и уход 

за воспитанниками. 

Задачи деятельности ДОУ: 

1. Формировать общую культуру детей дошкольного возраста. 

2. Развивать физические, интеллектуальные, нравственные, эстетические и личностные 

качества детей дошкольного возраста. 



3. Формировать предпосылки учебной деятельности детей дошкольного возраста. 

4. Сохранять и укреплять здоровье детей дошкольного возраста. 

5. Проводить коррекцию нарушений развития различных категорий детей с 

ограниченными возможностями здоровья, оказывать им квалифицированную 

психолого-педагогическую помощь. 

Аналитическая часть 
 

I. Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации«, 

ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует 

в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии 

с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы 

дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Детский сад посещают 198 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 9 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

 1-я младшая группа «Солнышко»  -  17 детей; 

 1 -я младшая группа «Пчёлки» - 20 детей; 

 2-я  младшая группа  «Ягодка» -  18 детей; 

 2-я  младшая группа «Капитошка» - 19 детей; 

 Средняя группа «Гномики» - 23 детей; 

 Средняя группа «Ромашка» - 20 детей; 

 Старшая группа «Кораблик» - 27 детей; 

 Старшая  группа «Одуванчик» - 25 детей; 

 Подготовительная к школе группа «Радуга» - 29 детей. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2023 ДОУ реализует Образовательную программу дошкольного образования 

МБДОУ «Детский сад №40 «Калинка», разработанной на основе Федеральной 

образовательной программы, в которую включена программа воспитания.   

За время реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в ДОУ, что отразилось на результатах анкетирования, 

проведенного с 01 по 21 декабря. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 

мероприятий в календарный план воспитательной работы детского сада, например — 

проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно 

с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 

детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 

2024 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу: 

 



Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 121 61% 

Неполная с матерью 55 28% 

Неполная с отцом 2 1% 

Оформлено 

опекунство 

3 1,5% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 40 20% 

Два ребенка 82 41% 

Три ребенка и более 75 38% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

 

Дополнительное образование 

В детском саду в 2024 году программу дополнительного образования «Общая физическая 

подготовка» реализовывала Школа по видам единоборств, программу дополнительного 

образования «Азы финансовой грамотности для дошколят» и «Маска» реализовывал Центр 

дополнительного образования. Источник финансирования: средства федерального бюджета. 

Подробная характеристика — в таблице. 

 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организаци

и 

Возраст Год, 

количество 

воспитанни

ков 

Оплата  

2024 

1 Художественная 

1.

1 

«Маска» Студия 5-7 лет 15 сертификатом 

2 Физкультурно-оздоровительная 

2.

1 

Общая физическая 

подготовка 

Секция 6-7 лет 20 сертификатом 

3 Социально-гуманитарная 



3.

1 

«Азы финансовой 

грамотности для 

дошколят» 

Кружок 5-7 лет 15 сертификатом 

 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2024 года, показывает, что 

дополнительное образование в детском саду реализуется достаточно активно.  

 

П. Оценка системы управления организации 

Управление осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

уставом ДОУ. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: совет трудового коллектива, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в ДОУ 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство ДОУ. 

Совет трудового 

коллектива 

Рассматривает вопросы: 

• развития образовательной организации; 

• финансово-хозяйственной деятельности; 

• материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

развития образовательных услуг; регламентации 

образовательных отношений; разработки 

образовательных программ; выбора учебников, 

учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; аттестации, повышении 

квалификации педагогических работников; 

координации деятельности методических 

объединений 



Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении    

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним;  

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий;     

 организации, совершенствованию ее работы и развитию   

 материальной базы. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ. По 

итогам 2024 года система управления ДОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть 

мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году 

изменение системы управления не планируется. 

 

III. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 
В детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 

19.05.2020. Инструментарий ВСОКО ДОУ размещён на сайте организации. В 2024 году 

мониторинг показал продуктивную работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Мониторинг качества образовательной деятельности осуществляется следующим 

образом: 

 педагогами заполняется индивидуальный журнал  развития ребёнка с целью 

выстраивания продуктивной работы с этим ребёнком и, при необходимости,  разработки  

его индивидуального маршрута развития; 

 педагоги собирают детские портфолио, фиксирующие достижения ребенка в ходе 

образовательной деятельности. Коллекция детских работ собирается в индивидуальное 

портфолио ребёнка и периодически (не реже 2-х раз в год) анализируется педагогом в 

соответствии с поставленной им задачей. В портфолио входят рисунки детей, 

фотографии детских поделок, фотоснимки детей за работой в разные периоды. 

Форма проведения мониторинга: наблюдение. 

Образоват. область Уровень развития воспитанников 

 Соответствует Частично 

соответствует 

Не соответствует 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

72% 25% 3% 

Физическое развитие 65% 24% 11% 

Познавательное 

развитие 83% 14% 3% 

Речевое развитие 56% 29% 15% 

Художественно-

эстетическое развитие 63% 26% 11% 



Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 92% детей 

успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе.  

95% воспитанников подготовительных групп показали высокие и средние показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Развивающая предметно-пространственная среда оценивается 2 раза в год педагогами и 

администрацией. В 2024 г. показатели таковы: П – 68%, Ч.с. – 24%,  Н.с. – 8%. 

Психолого-педагогические условия оцениваются самими педагогами, родителями и 

администрацией в конце года. Показатели 2024 года: 0-0 %, 1-0%, 2-63%, 3-37%.   

В период с 01.12.2024 по 21.12.2024 проводилось анкетирование, которое  показало 

высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг: 86%. 

 

IV. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 83% процентов согласно штатному 

расписанию. Штат насчитывает 48 человек. Педагогический коллектив детского сада 

насчитывает 16 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

• воспитанник/педагоги —12,3/1; 

• воспитанники/сотрудники — 6/1. 

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

• первую квалификационную категорию — 2 педагога. 

 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 2 сотрудника, из них 1 педагог.   

По итогам 2024 года 16 педагогических работников детского сада соответствуют 

квалификационным требованиям проф. стандарта «Педагог». Их должностные инструкции 

соответствуют трудовым функциям, установленным проф. стандартом «Педагог». 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава детского сада 

Стаж педагогического состава 

 

 

 



 

Возраст педагогического состава 

 

 

 
 

 

В 2024 году педагоги детского сада приняли участие в следующих мероприятиях: 

• Городская методическая кафедра «Познавательное направление развития детей 

дошкольного возраста»;   

• Муниципальная образовательная инновационная площадка «Формирование 

предпосылок финансовой грамотности»; 

• Городская базовая площадка «Особенности реализации воспитательного процесса»; 

• Городская базовая площадка «Личностно-развивающая образовательная среда в 

дошкольном образовании»; 

• Городское методическое объединение воспитателей  групп детей раннего возраста; 

• Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года» (финалист); 

• Муниципальная образовательная инновационная площадка «Взаимодействие с семьями 

воспитанников ДОУ (внедрение программ просвещения родителей)»; 

• городские спортивные мероприятия: ГТО, «Кросс нации»; «10 000 шагов к жизни»; 

• августовский педагогический совет; 

• городские педагогические чтения; 

• городские акции в рамках празднования Победы в ВОВ; 

• городские конкурсы и акции, учредителями которых является Госавтоинспекция (2 

место);  

• региональное образовательное мероприятие «Дни Ушинского»; 

• муниципальный творческий конкурс «Пасхальное солнце»; 

• муниципальный этап краевой экологической акции «Зимняя планета детства» (1 место); 

• интеллектуально-творческие мини-игры клуба творческих интеллектуалов «Кот 

учёный» Краевого Дома работников просвещения (1 место); 

• отборочный этап интеллектуально-творческих состязаний команд работников 

образования Красноярского края «Культурный полиатлон» (1 место);  



• Краевой экологический конкурс «ЭкоСказы «Роева ручья»; 

• краевом конкурсе мастер-классов «Есть идея!» Краевого Дома работников 

просвещения; 

• краевом семейном финансовом фестивале; 

• краевом конкурсе «Финансовые истории моей семьи»; 

• «Большом этнографическом диктанте-2024»; 

• всероссийских профессиональных интернет - конкурсах (призовые места); 

В 2024 году детский сад стал Муниципальной образовательной инновационной 

площадкой «Формирование предпосылок финансовой грамотности». В течении года педагоги 

ДОУ представляли опыт работы  коллегам детских садов города. 

Педагог Белалова Валентина Анатольевна – руководитель Городской методической 

кафедры «Познавательное направление развития детей дошкольного возраста»;   

Педагоги имеют публикации на сайтах infourok.ru, nsportal.ru, maam.ru и других. Два 

педагога получили Почётную грамоту Отдела образования, один педагог — Почётную 

грамоту Главы города, один педагог Благодарственное письмо Министерства образования 

Красноярского края.  

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных учреждений, в целях саморазвития активно участвуют в семинарах и 

вебинарах различного уровня. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

 

V. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 
 

В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно - методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ОП. Кроме этого педагогам доступны интернет ресурсы, 

так как каждая группа оснащена компьютером и интернетом. Также педагоги имеют доступ к 

электронной библиотеке детского сада, расположенной в методическом кабинете.  

В 2024 году детский сад пополнил библиотечный фонд дидактическим материалом по 

нравственно-патриотическому воспитанию.  Приобрели наглядно-дидактические пособия, 

картины для рассматривания, плакаты; комплексы для оформления родительских уголков. 

Педагогами и родителями изготовлено девять макетов самых достопримечательных мест 

города Лесосибирска.  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательной программы. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов.  

В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 



VI. Оценка материально-технической базы 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения - 9;  

 кабинет заведующего - 1;  

 кабинет завхоза - 1;  

 методический кабинет - 2;  

 музыкальный зал - 2;  

 пищеблок - 2; 

 медицинский кабинет - 1 

процедурный кабинет - 1; 

 кабинет врача - 2;  

 изолятор - 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие 

игровую, познавательную, обеденную, спальную зоны. 

В 2024 году детский сад провел текущий ремонт групповых помещений в зданиях ДОУ 

по ул. 40 лет Октября, д.15 и ул. Комсомольская д.6; установлено металлическое ограждение 

по периметру  здания по ул. 40 лет Октября д.15, приобретена мягкая мебель в детские уголки, 

игрушки, канцелярские товары по запросу педагогов.  

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на З1.12.2024 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность   

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного образования в 

том числе обучающиеся: 

человек 198 

в режиме полного дня  (8—12 часов) 198 

в режиме кратковременного пребывания (3—5 

часов) 

0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с 

психологопедагогическим сопровождением,

 которое организует детский сад 

0 



Общее количество воспитанников в возрасте до 

трех лет 

человек 37 

Общее количество воспитанников в возрасте от 

трех до восьми лет 

человек 161 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 

8—12-часового пребывания 

человек 

(процент) 
198 (100 %) 

198 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

человек 

(процент) 

0 (0,0%) 

0 (0,0%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного образования 

0 (0,0%) 

присмотру и уходу 0 (0,0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 15,8 

Общая численность педработников, в том числе: 

с высшим образованием 

человек 16 

 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

10 

средним профессиональным образованием 6 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

6 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

с высшей 

 

человек 

(процент) 

8 (78%) 

 

4 (22%) 



первой  
7  (39%) 

 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

до 5 лет 

человек 

(процент) 

16 (100%) 

 

 

4 (22%) 

больше 30 лет 4 (22%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

до 30 лет 

человек 

(процент) 

16 (100 %) 

 

2 (11 %) 

от 55 лет 2 (11 %) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных 

работников, которые за последние 5 лет 

прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от 

общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

21 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

20 (100 %) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/человек 1/12,3 

Наличие в детском саду: 

музыкального руководителя 

да/нет да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 



педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 9,37 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м  

Наличие в детском саду: 

физкультурного зала 

да/нет 

нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены 

так, чтобы обеспечить потребность 

воспитанников в физической активности и 

игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют достаточную квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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